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EDITAL DIRPO N2 1/2026

14 de maio de 2026
Processo n223117.031814/2026-21

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

O DIRETOR DE PROJETOS E ORCAMENTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, em especial a disposta no art. 244 a 251 da resolucdo n? 15/2011, do Regimento Interno da UFU, com
fundamento na Lei N2 11.788 de 25/09/2008, na Recomendagdo 0004/2010 do MPF de 11/02/2010, na Instrucdo Normativa
n? 213 de 17/12/2019, na Instrucdo Normativa n? 121 de 17/03/2026, na Resolucdo CONGRAD N2 46 de 28/03/2022 e na
Resolugdo CONGRAD N2 93 de 06/02/2023, publica edital e abre inscricbes para estudantes no Processo Seletivo para
contratacdo de estagidrio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este edital e seu ANEXO | regulamentam a realizagdo do Processo Seletivo para contratacao de estagiario;
1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos na

legislagdo que regulamenta o referido Processo Seletivo, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a
contratacdo, e acompanhar eventuais alteragGes referentes a este processo;

1.3. Todos os hordrios citados neste edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF;

1.4. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais afins.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O estagidrio fara jus a uma bolsa de estagio mensal no valor de RS 1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e

oitenta e nove centavos) e ao auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado no valor de RS 13,40 (treze reais e quarenta
centavos), conforme valores definidos nos Anexos | e Il da Instru¢gdo Normativa n2 121 de 27 de Margo de 2026 do Ministério
da Economia;

2.2. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao auxilio-transporte, devera
comunicar imediatamente a Divisdo de Folha de Pagamento (DIFOP), para orientagdo quanto a restituicdo do valor ao erario
publico.

3. DA(S) VAGA(S)
3.1. A jornada de atividades de estagio serd de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas didrias, no hordrio de
expediente no local do estagio, sem prejuizo das atividades académicas;
3.2. As vagas ofertadas estdo disponiveis no quadro abaixo:
Curso Campus Nimero de Turno Local do estagio
vagas
Graduacio em Arquitetura e Santa 3 vagas (+ Matutino e Diretoria de Prmgtos e Orgcamentos - Bloco
. a . Cadastro . 3P/Reitoria 22 andar.
Urbanismo Mbnica Vespertino .
Reserva) Trabalho presencial.
1Vaga (+ . Diretoria de Projetos e Orgamentos - Bloco
~ . . Santa Matutino e .
Graduac¢do em Engenharia Elétrica . Cadastro . 3P/Reitoria 22 andar.
Ménica Vespertino .
Reserva) Trabalho presencial.
3.3. Candidatos em cadastro de reserva poderdo ser chamados a medida em que forem surgindo vagas no local do
estagio, respeitada a ordem de classificacao do Processo Seletivo.
4, DO PERFIL DO CANDIDATO
4.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de graduagdo em

Arquitetura e Urbanismo cursando do 32 ao 52 ano e Engenharia Elétrica, cursando a partir do 42 Periodo, conforme descrito
no item 3 deste edital;

4.2. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 horas diarias, para trabalho Presencial;




4.3. E pré-requisito que o aluno tenha cursado 2 (dois) anos completos de graduacdo, ou seja, no minimo as
disciplinas do 42 periodo do curso de arquitetura e urbanismo/engenharia elétrica;

4.4, E imprescindivel o cumprimento da carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, divididas em no
minimo 4 horas e no maximo 5 horas diarias;

4.5. O horario de funcionamento do setor é das 7h as 12h e das 13h as 18h, devendo a jornada de trabalho dos
estagiarios obedecer a este horario;

4.6. Estudantes de Arquitetura e Urbanismo deveram ter:
4.6.1. Conhecimentos avancados de desenho técnico, a serem elaborados no software AutoCAD (Autodesk);
4.6.2. Conhecimento em softwares do tipo BIM (building information modeling);
4.6.3. Conhecimento em softwares do tipo CAD (computer aided design) ou desenho assistido por computador,
para desenvolvimento de projetos e maquetes eletronicas;
4.6.4. Compromisso, cordialidade, pontualidade e interagao ao trabalho em equipe.
4.7. Estudantes de Engenharia Elétrica deveram ter:
4.7.1. Conhecimentos avangados de Instalagdes elétricas, a serem elaborados no software Revit (Autodesk);
4.7.2. Conhecimento em softwares do tipo BIM (building information modeling);
4.7.3. Conhecimento em softwares do tipo CAD (computer aided design) ou desenho assistido por computador, para
desenvolvimento de projetos e maquetes eletronicas;
4.7.4. Compromisso, cordialidade, pontualidade e interagao ao trabalho em equipe.
5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
5.1. Arquitetura e Urbanismo:
5.1.1. Auxiliar no desenvolvimento e elaboracdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos

utilizando o softwares e CAD (computar aided design) e BIM (building infomration modeling);

5.1.2. Detalhamentos diversos;
5.1.3. Magquetes eletronicas;
5.1.4. Levantamentos cadastrais e de dados pertinentes ao projeto e ao espago edificado.
5.2. Engenharia Elétrica
5.2.1. Auxiliar no desenvolvimento e elaboragdo de projetos elétricos e CAD (computar aided design), BIM

(building infomration modeling) e ETAP (Electrical Transient Analyzer Program);

5.2.2. Detalhamentos diversos;
5.2.3. Magquetes eletronicas;
5.2.4. Levantamentos cadastrais e de dados pertinentes aos projetos.
6. DAS INSCRIGOES
6.1. Somente serdo aceitas a inscricbes de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino Superior denominada

Universidade Federal de Uberlandia;

6.2. Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente de todos os termos contidos no edital do Processo Seletivo,
bem como a legislagdo nele fundamentada;

6.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 07 horas de 02 de Junho de 2026 as 17:00 horas de 16 de
Junho de 2026.
6.4. O periodo de inscri¢do sera de 15 (quinze) dias entre a abertura e o encerramento, e ndo coincidente com o

periodo de férias académicas;

6.5. Ao preencher o formulario indicado no item 10.1.1. o estudante deverd fazé-lo corretamente, com a devida
atencdo para evitar erros. Apds preencher e enviar o referido documento, o estudante devera verificar no e-mail informado,
o recebimento da confirmacgdo da inscri¢do.

6.6. A documentagdo necessdria deverd ser enviada para o e-mail rhayssa.guedes@ufu.br ou ser entregue na
recepcdo da Prefeitura Universitaria (22 andar da Reitoria), aos cuidados de Rhayssa, das 8h as 17h, telefone para contato
(34) 3291-8920;

6.7. O prazo para as inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Diretoria de Projetos e Or¢amentos - DIRPO;
7. DA SELECAO

7.1. Serdo selecionados os(as) candidatos(as) com maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);



7.2. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera estabelecida atentando-se para os seguintes critérios,
sucessivamente:

7.2.1. Estudante com maior tempo de vinculo com a Universidade Federal de Uberlandia;
7.2.2. Estudante com maior Idade;
7.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste edital.
8. DAS RESERVAS
8.1. Haverd reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo para as

Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que as atividades de estdgio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser
comprovada mediante laudo médico original;

8.1.1. Somente serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004, pela Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e pelas Leis n. 13.146/2015 e n.14.126/2021;

8.2. Havera reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo para as
pessoas negras, conforme determina o Decreto N2 9.427, de 28/06/2018;

8.2.1. O estudante que se autodeclarar negro e se candidatar a vaga para as pessoas negras, e que nao tenha
passado pela homologacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo da Universidade Federal de Uberlandia ao ingressar na
instituicdo, devera realizar o referido processo de homologagdo antes de realizar a inscri¢do;

8.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do estagio, podendo responder civil e/ou
criminalmente na esfera juridica.

9. CADASTRO DE RESERVA
9.1. O cadastro de reserva funciona como uma lista de espera para provimento futuro de vagas de estagio que,
porventura, surgirem;
9.2. A quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto N2. 9739
de 28 de Marco de 2019.
9.3. Os candidatos serdo chamados conforme os critérios dispostos no item 7 deste Edital.
10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
10.1. Para realizar a inscrigdo, o estudante candidato devera entregar os seguintes documentos:
10.1.1. Formulario de, inscricdio devidamente E)reenchido (,disponl'vel em http://www.prograd.ufu.br/estagio,
Modalidades de Estagio, ESTAGIO INTERNO NA UFU - NAO OBRIGATORIO);
10.1.2. Documento de Identidade com foto;
10.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
10.1.4. Titulo de Eleitor.
10.1.5. Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou documento equivalente de quitagdo com o servigo

militar obrigatdrio (para candidatos do sexo masculino).

10.1.6. Declaragdo expedida pela Coordenagdo de Estagio do Curso ou, na auséncia, pela Coordenag¢do do Curso,
informando que o estudante estd, regularmente, matriculado e frequente no curso, indicando o ano ou semestre que
esta cursando;

10.1.7. Histoérico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
10.1.8. Documento comprobatério emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU (Para candidatos inscritos nas vagas reservadas a cotistas).
10.2. A inscricdo somente sera efetivada mediante apresentacdo de toda a documentacao exigida no item 10.1.
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO
11.1. O resultado do processo seletivo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd divulgado no dia
17/06/2026, no endereco http://www.prefe.ufu.br e na pagina de editais.
12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
12.1. O estudante aprovado no processo seletivo sera contatado pela unidade contratante para a entrega da

documentacdo, conforme orientacdes disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio, em Servicos Relacionados, em
Estdgio Interno Nao Obrigatdrio;

12.2. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos deste edital e sua legislacdo, assim
como das Normas Complementares de Estdgio do curso;


http://www.prograd.ufu.br/estagio
http://www.prefe.ufu.br/
http://www.prograd.ufu.br/estagio

12.3. Para a contrata¢do, o estudante devera possuir conta salario (conforme Resolu¢do 3.402/2016 do Banco
Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa
EconOmica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU;

12.4. O periodo de envio dos documentos para contratagdo ocorrerd entre o dia 1 ao dia 10 do més que antecede o
inicio do estagio.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A contratagdo se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estégio,

firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o estudante, munido dos demais
documentos exigidos no item 12 deste edital;

13.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
ndo ultrapassando 02 (dois) anos na Universidade Federal de Uberlandia, exceto quando tratar-se de estagidario com
deficiéncia, e observando-se a data de integralizacdo do curso;

13.3. O estagio terd inicio a partir do 12 dia Util do més subsequente a entrega da documentagdo constante no item
12 deste edital;

13.4. O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

13.4.1. Automaticamente, ao término do estagio;

13.4.2. A pedido;

13.4.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na

avaliacdo de desempenho no érgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

13.4.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

13.4.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;
13.4.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de
um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

13.4.7. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga o estagiario;

13.4.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

13.5. Ao final do estagio, ap6s a formalizagdo da rescisdo, o estudante fard jus a um certificado emitido pelo Setor

de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estagio, exceto na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento
satisfatdrio no estdgio ou no caso de desligamento anterior a 06 (seis) meses do contrato de estagio, em que o estudante
terd direito somente a uma declaracdo de realizagdo de estagio;

13.6. A remunerag¢do mensal da bolsa de complementacdo educacional do estagio ndo obrigatdrio é no valor de RS
1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Sera considerada, para efeito de cédlculo do pagamento da
bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, registrada em sistema da Universidade Federal de Uberlandia;

13.7. O estudante em estadgio n3o obrigatdrio receberd auxilio-transporte no valor de RS 13,40 (treze reais e
guarenta centavos) por dia efetivamente estagiado;

13.8. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao auxilio-transporte, devera
comunicar imediatamente a Divisdo de Folha de Pagamento (DIFOP), para orientagdo quanto a restituicdo do valor ao erario
publico;

13.9. A jornada de atividades de estagio serd de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias, no hordrio de
expediente no(a) local do estagio (item 3.2 deste edital), sem prejuizo das atividades académicas;

13.10. E assegurado ao estagiario, apds o estagio completar 06 (seis) meses de duragdo, o periodo de recesso de 15
(quinze) dias ininterruptos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

13.11. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter duragdo inferior a 06
(seis) meses;

13.12. Fica vedada a concessdo de estdgio ndo obrigatdrio, remunerado, no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia, ao estudante que:

13.12.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;

13.12.2. Seja beneficiado por qualquer modalidade de bolsa interna ou externa, com excec¢do de auxilios financeiros

instituidos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

13.13. No ato da contratagdo para estdgio ndo obrigatdrio, o estudante devera apresentar declara¢do de veracidade
sobre a existéncia de vinculo empregaticio e o recebimento de outras bolsas, estando sujeito as penalidades legais pela
prestacdo de qualquer informacdo falsa.

13.14. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo do resultado final, nao podendo ser
prorrogado.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto de Souza Martins, Diretor(a), em 01/06/2026, as 14:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

m acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7313000 e o cédigo CRC
T F13EBFAD.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

Valores da Bolsa-Estagio

Escolaridade 4 horas semanais |6 horas semanais
Nivel Médio R$ 651,31 R$ 930,44
Nivel Superior na modalidade Graduagio R$ 1.055,89 R$ 1.508,42

Nivel Superior na modalidade Pés-Graduacdo |RS$ 1.561,97 R$ 2.231,39

ANEXO Il
Valor da didria do Auxilio-Transporte RS 13,40

Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 121, de 27 de marco de 2026

Referéncia: Processo n? 23117.031814/2026-21 SEl n? 7313000
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